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B E R A T U N G S S C H W E R P U N K T E

A U S -  &  F O R T B I L D U N G E N  ( A u s z u g )

B E R U F S E R F A H R U N G  &  W E I T E R E  E R F A H R U N G E N  ( A u s z u g )

Executive-Sparringspartnerin von Entscheidungsträger:innen
Systemische Organisationsentwicklerin: Konzeption & Umsetzung von Strategie-,
Change- & Transformationsprojekten, Weiterentwicklung der Unternehmenskultur
Diversity Managerin, #WeAreDiversity: Implementierung & Weiterentwicklung von
Diversity Management-Systemen, Entwicklung von Diversity-Strategien, Diversity
Management-Trainings, Unconscious Bias-Schulungen, Vorbereitung auf Zertifizierungen,
Prozess-Schmieden, Großgruppenevents
Zertifizierte Auditorin für das staatliche Gütezeichen Familie & Beruf,

      Lizenznehmerin der Familie & Beruf Management GmbH

Absolventin Studien Internationale Wirtschaftsbeziehungen sowie Wirtschaftspädagogik
Systemische Organisationsentwicklerin (Absolventin des Neuwaldegger Curriculum)
Systemische Change Managerin & systemischer Wirtschaftscoach (beide Neuwaldegg)
Certified Diversity & Inclusion Manager (Austrian Standards, Personenzertifizierung)
Zertifizierte Prozessmanagerin & Zertifizierte Interne Qualitätsauditorin (beide TÜV Austria)
Certified Agile Coach sowie Objective & Key Results Master Coach
Certified Service Designer sowie Workshop Facilitator with Lego Serious Play 
Zertifizierte Trainerin & Moderatorin
Certified Finance Controller sowie Certified Corporate Risk Manager (beide ÖCI)
Ausbildung zur Aufsichtsrätin

Ca. 8 Jahre Geschäftsführerin (Alleingeschäftsführung - rund 300 Mitarbeitende,
Doppelgeschäftsführung - Konzernbereich mit rund 700 Mitarbeitenden)
20+ Jahre Führungsfunktionen in unterschiedlichen Unternehmensstrukturen & Branchen
(Aufbau konzernweites Risikomanagement & IKS, Strategie, Finanzen, Organisationsentwicklung,
HR, umfassende Konzern- und Stakeholdermanagement-Erfahrung)
15+ Jahre Erfahrung als Aufsichtsrätin, auch als Vorsitzende & Finanzausschuss-Mitglied
Umfassende Erfahrung als Funktionärin in der Wirtschaftskammer und in
Wirtschaftsnetzwerken, z.B. derzeit Vorstandsmitglied des Zukunft.Frauen Alumnae Club,

      Top-Managerinnen-Netzwerk der Träger IV, WKÖ & BMWET
Fachmännische Laienrichterin am Handelsgericht Wien
Mitglied in Austrian Standards-Normungskomitees
Absolventin Sparringprogramm der Industriellenvereinigung
Alumna European Forum Alpbach Summit of Emerging Leaders

www.co-pilotin.at
www.wearediversity.at

http://www.co-pilotin.at/
http://www.wearediversity.at/
https://www.linkedin.com/in/beatrix-czipetits/
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